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Mensaje del Administrador General

Desde que iniciamos nuestras labores en la Loteria Nacional teniamos ideas muy claras
sobre cuales serian nuestros objetivos al frente de la institucion, siempre teniendo
presente que todos los esfuerzos estarian encaminados a satisfacer las necesidades de
nuestros ciudadanos y asistir, en primer orden, a los sectores mas vulnerables de la
sociedad.

Para esto fue creada la Loteria Nacional.

Recordamos constantemente la labor del reverendo Francisco Xavier Billini, fundador de la
institucion, quien en todo momento, con sus obras filantrépicas, generd bienestar comun
entre los mas necesitados.

Dia a dia, los equipos de trabajo social de la Loteria Nacional, son catalizadores de la
politica social que lleva a cabo el gobierno del presidente Danilo Medina Sanchez y para
estos fines la institucion introduce un plan de responsabilidad social que pretende
optimizar la distribucion y canalizacién 6ptima de los recursos en las areas de atencidén

primaria de salud, educacién, politica de concienciacion medioambiental y asistencia
comunitaria.

Con la publicacidn de estas Memorias Anuales, que contienen todas las labores efectuadas
en el afio 2017, deseamos mostrarle al lector cuales son los sectores beneficiados de
nuestro extenso programa de asistencia social y de igual forma presentamos un estado de
resultado transparente de las ejecuciones administrativas y financieras de la institucién.

Cabe destacar, que los equipos de trabajo de la Loteria Nacional basan su trabajo en
cumplir las metas y objetivos planteados en nuestro Plan Estratégico Institucional (PEI-LN)
para el periodo de afios comprendido entre 2017-2022 alineados con los objetivos
estratégicos de la Presidencia de la Republica.

La administracidn de la Loteria Nacional entiende, que todas sus acciones buscan cumplir
con los estandares de transparencia, compromiso social y modernidad de las instituciones
que gestionan recursos. Nuestro objetivo es el fortalecimiento organizacional, tanto en
gestion humana como administrativamente, y dejar un modelo de gestidn técnica

eficiente que permita seguir cumpliendo con la funcién primordial de la Loteria: SERVIR A
LA SOCIEDAD.




Marca Institucional

FUEDES ELEGIR TU BUERTE

Descripcién: Imagotipo de la Loteria Nacional.

El Logotipo, una combinacién de imagen y texto destacada por la ilustracion del mismo. El
imagotipo se compone de una plasmacion de lo que parece ser una estructura geométrica
(témbola), compuesta por la unién de distintas lineas; es de caracter minimalista y
aparece combinando con distintas gamas de colores verdes y grises.

El texto, del mismo color que una de las partes del imagotipo, sélo traslada al publico la
idea del nombre la marca ya que el propio nombre alude la funcién de la empresa.




Inicios de la Loteria. Padre Francisco Xavier Billini: Modelo de la
filantropia en Republica Dominicana.

El Padre Francisco Xavier Billini es sindnimo de filantropia y solidaridad. Su legado se
mantiene activo aun después de su muerte, hace mas de un siglo. La Loteria Nacional es
un auténtico ejemplo de ello.

El Padre Billini, nacié en Santo Domingo el 01 de diciembre de 1837, en una casa que
actualmente esta ubicada en la calle 19 de marzo, en pleno centro del casco histérico de la
ciudad. Fue bautizado, segun la tradicién de la iglesia Catdlica, el 11 de diciembre de 1837,
en la Catedral de Santo Domingo, adonde afios mas tarde regresaria, pero ya investido
como sacerdote. Su vocacion por el sacerdocio le llegd temprano, dando claras muestras

de que su vida seria orientada por la fe cristiana. Estudié en el Seminario Santo Tomas de
Aquino.

Mas tarde, en abril de 1861, en Puerto Rico, Fray Benigno Carrién de Malaga lo ordend
sacerdote. Ya como clérigo, acogid la palabra de Dios, la educacién y el servicio a favor de

los mas necesitados, como su razén de ser. En la iglesia Regina Angelorum, el 9 de junio de
1861, cantd su primera misa.

El Padre Billini: Sus obras.

El dia 19 junio del afio 1869, con apenas 8 afios de ser ordenado sacerdote, fundd la Casa
de la Beneficencia en la calle Santomé. Esta “Casa de la Beneficencia” albergd y sostuvo,
con el fervor de Dios y de personas caritativas, un gran nimero de desvalidos que alli

encontraron pan espiritual y pan de trigo. La Casa es la precursora de lo que hoy los
dominicanos conocemos como Hospital Padre Billini, convertido en un centro de salud y
docencia para residencias médicas.

No conforme con esta magnifica obra, el padre Francisco Xavier Billini, le tendid su mano
benefactora a los nifios huérfanos de la época. Por eso cred la Escuela de Artes y Oficios.
Mas tarde, su caridad se crecié ain mds. Fundd un Leprocomio, que fue instalado en lo
que actualmente conocemos como la Iglesia San Lazaro. Sin parar, instal6 un centro para
dementes, que originalmente fue instalado en las ruinas del Convento de San Francisco,
en octubre de 1885. Para la publicacién de los periddicos “La Crénica” y “El Amigo de los
Nifios”, diligencid también una imprenta.

De igual forma, foment6 la creacion de una biblioteca popular, para brindarles servicios a~

los estudiantes econémicamente menos agraciados. La ensefianza constituyé una de las:
grandes preocupaciones de Francisco Xavier Billini, por lo que el 1 de agosto de 1882,
fundé el Colegio San Luis Gonzaga. Por un espacio de veinte y cuatro afios afios dirigio el
centro académico, que se convirtié en referencia de la excelencia académica.




Alli, acogio a ricos y pobres. Por €l desfilaron estudiantes que pronto serian reconocidos,
no sélo por sus méritos académicos, sino por su patriotismo. Entre otros, fueron
egresados del centro académico, Gaston Deligne, Miguel Angel Garrido, Emilio
Prud’Homme y Demetrio Rodriguez.

Mantener todas sus obras de caridad no era tan facil. Los recursos economicos no
abundaban, ni tampoco personas identificadas con la causa. Eso no detuvo al padre
Francisco Xavier Billini. Pronto encontré una alternativa para mantener en funcionamiento
sus multiples organizaciones a favor de la ensefianza 'y los més pobres. Asi naci6 la Loteria,
hoy convertida en Loterfa Nacional. El sacerdote obtuvo una licencia para poder operar
una loteria en el pais. Ademds, consiguié que, mediante la Resolucion 3282, del Poder
Ejecutivo, el sorteo fuera exonerado de pagar impuestos.

Su muerte.

El padre Francisco Xavier Billini murié el 10 de marzo de 1890, infectado por tuberculosis.
Tenia 54 afios. A la Junta de Caridad le encomendd todas las instituciones que habia
creado. “Ustedes que se llaman de mi familia, dtenme las manos y los pies, acuéstenme
para reposar asi con toda la humildad”, fueron sus ultimas palabras. En seguida, inclind la

cabeza y murié. Sus restos reposan hoy en la Iglesia Regina Angelorum, de la Zona
Colonial.




Marco Legal de la Loteria Nacional

Ley Organica: La ley No. 689 de fecha 26 de junio de 1927 crea la Loteria Nacional. De la
Renta de la Loteria, se establece una renta publica bajo la denominacion de Loteria
Nacional, adjunta a la Secretaria de Estado de Hacienda.

Ley No. 48 del 19 de diciembre de 1930: Establece disposiciones que encaminan a ofrecer
mayores beneficios al publico comprado de billetes de Loteria, otorgando al mismo
tiempo mayores atribuciones a la institucion y delimitando el funcionamiento
administrativo de la misma.

Ley No. 99 del 23 de marzo de 1931: Aflade funciones operativas a la Loteria Nacional.

Ley No. 1838 del 04 de noviembre de 1948: Agrega dos parrafos al articulo 5 de la Ley de
Loteria No.99 del 23 de marzo de 1931. Los mismos tratan sobre la pérdida o sustraccién
involuntaria de algun billete.

Ley No. 3135 del 08 de diciembre de 1951: Establece sobre el uso de la palabra “Quiniela”
estableciendo que significa e incluye todas las apuestas directas a los dos terminales del
Premio Mayor de la Loteria Nacional, otorgando al Administrador el poder de incluir en el
sorteo los dos premios siguientes y efectuar los mismos cuando considere oportuno.

Ley No. 3389 del mes de Octubre de 1952: Que trata los juegos de Billar.

Ley No. 3562 del 03 de junio de 1953: Establece el (%) por ciento de impuesto a cargo de
los premios mayores de la Loteria Nacional.

Ley No. 3572 del 07 de junio de 1953: Regula las Rifas o Sorteos de Propaganda Comercial.
Ley No. 3664 del mes de noviembre de 1953: Que trata sobre las Rifas (Casas de Juegos).
Ley No. 4068 del 10 mes marzo de 1955: Regula el juego denominado “Quinielas”.

Ley No. 4440 del 09 de mayo de 1956: Autoriza al Poder Ejecutivo a celebrar contratos
para la celebracion de rifas de casas y otras rifas de interés general.

Ley No. 4916 del 21 de mayo de 1958: Deroga y sustituye la Ley 3572 del 07 de junio de
1953, sobre Rifas o Sorteos de Propaganda Comercial.

Ley No. 5158 del 27 de junio de 1959: Establece una renta publica bajo la denominacidn
de Loteria. Conjuntamente con ésta, rige la celebracion de las operaciones actuales y
autoriza la celebracion de contratos de arrendamiento de la Loteria en beneficio del *
Tesoro Publico.




Ley No. 5564 del 08 de julio de 1961: Restablece el articulo 1 de la ley no. 4068 del 10 de
marzo de 1955, que regula el juego denominado “Quiniela”.

Ley No. 8 del 13 de abril de 1963: Regula la distribucion y venta de billetes y quinielas en la
Loteria Nacional.

Ley No. 149 del 19 de febrero de 1964: Modifica el articulo 1 de la Ley No. 3562 del 30 de

mayo de 1953 y que determina un nuevo (%) por ciento sobre el pago de los impuestos de
cada premio.

Ley No. 277 del 01 de junio de 1964: Establece la deduccion de RD$600 (seiscientos pesos
dominicanos) de cada sorteo a partir del 31 de mayo del afio en curso para contribuir con
la construccién de la Basilica Nuestra Sefiora de la Altagracia en Higuey.

Ley No. 22 del 26 de septiembre de 1966: Modifica el articulo 2 de la Ley No. 3562 de
fecha 03 de junio de 1953, estableciéndose un fondo especial para la mejora vy
mantenimiento de los hospitales a nivel nacional.

Ley No. 22 del 28 de septiembre de 1966: Establece que los fondos provenientes de los
impuestos derivados de la renta denominada Loteria Nacional, ingresen a los Fondos
Generales de la Nacién.

Ley No. 351 del mes de mayo de 1967: Sobre los Casinos (casas de juego de azar).

Ley No. 395 del 03 de enero de 1969: Agrega la letra “m” al articulo 23 de Ley No. 5158 de
fecha 27 de junio de 1959 en lo relativo al sorteo de inmuebles.

Ley No, 396 del 08 de enero de 1969: Modifica varios articulos de la Ley No. 4068 del 10
de marzo de 1955 sobre la regulacién del juego denominado “Quiniela”.

Ley No. 379 del mes de diciembre de 1981: Sobre las pensiones'y jubilaciones.

Ley No. 139-11 del 24 de junio de 2011: Establece la creacién de una escala de impuestos
Unicos sobre la renta de la operacién de Casinos, Bancas Deportivas y Bancas de Loteria
legalmente establecidas, incluidas las maquinas de juegos de azar.

Ley No. 253-12 del 12 de noviembre de 2012: Sobre el Fortalecimiento de la capacidad
recaudatoria del Estado para la Sostenibilidad Fiscal y el Desarrollo Sostenible.




Mision, Vision y Valores

Misién

Cumplimiento de las leyes que regulan los juegos de loterias en el pais y las obligaciones
de las personas fisicas y morales que intervienen en la actividad, al tiempo de recaudar
recursos econdmicos mediante el otorgamiento de franquicias de juegos y las ventas de

billetes y quinielas con la finalidad de destinarlos a obras sociales en beneficio de Ia
comunidad.

Vision
Ser reconocida como una institucion moderna, confiable, comprometida con el juego

responsable de loteria. Fomentar un alto sentido de responsabilidad social enmarcado en
los principios y valores filantrépicos que le dieron origen.

Valores

Sensibilidad: Capacidad de empatia ante los valores éticos y realidades sociales.
Solidaridad: Colaboramos para materializar acciones de bien comun y acudimos en ayuda
de sectores vulnerables de nuestra poblacion.

Cooperacidn: Estrategia econdmica conjunta que nos permite focalizar y aportar
soluciones a las necesidades en diversas dreas sociales y del sector salud.

Transparencia: Rendir informes precisos y didfanos de nuestras actividades.
Responsabilidad: Promover el Juego Responsable y Accionar para contribuir con el
bienestar social, econdmico y medioambiental de nuestra sociedad.

Compromiso y Metas Presidenciales

Dentro de las metas establecidas por la presidencia de la Republica Dominicana y por
disposicién del presidente Licenciado Danilo Medina Sanchez, la Loteria Nacional se
integré en el cumplimiento de los programas “Quisqueya Aprende Contigo”, “Quisqueya

Somos Todos”, el “Centro de Atencién Integral para la Discapacidad (CAID)” y el “Sistema
Nacional de Atencién a Emergencias y Seguridad 911",




Plan Estrategico Institucional (PEI-LN)

Dando cumplimiento con lo planteado en Ia Estrategia Nacional de Desarrollo del
Gobierno de la Republica Dominicana, la Loteria Nacional asumié el compromiso
institucional de preparar el Plan Estratégico para el periodo 2017-2022.

Nuestro plan responde a la necesidad de consolidar la transparencia en el manejo de los
fondos publicos, introducir la implementacién de nuevas tecnologias y aplicar controles
eficientes para contribuir con la los objetivos de modernizacién y reforma de las
instituciones del Estado Dominicano.

la elaboracién de este Plan Estratégico Institucional (PEI-LN) ha contado con la
colaboracién de todos los departamentos que inciden en la parte administrativa,
operativa y financiera de la institucion. El comité gestor de este plan conté con el apoyo
de la Direccién de Planificacion y Desarrollo y de la Direccién de Gestidn Humana.

El PEI-LN est4 apoyado en el marco legal que da origen a la Loteria Nacional basado en las
leyes y normas que rigen la creacion de la misma y por consiguiente, en la correcta
implementacién y comercializacién de la venta de billetes y quinielas.

La Loteria Nacional fue creada para brindar un servicio social y aportar bienestar
econémico a los sectores mas vulnerables del pueblo dominicano. Por esta razdn somos
conscientes de que basados en nuestra misién, vision y valores, la institucion debe
presentar un estado de resultado transparente en el manejo de sus cuentas y actividades.

La matriz que presenta nuestro reto estratégico estd compuesta por los siguientes
vectores:

1. Optimizacién Operacional.

2 Mantener la Confianza de nuestros usuarios en la produccion de juegos de Loteria.
3. La préactica de patrones éticos.
4

Fomentar la creacién de Entornos Optimos donde las personas se perciban
estimuladas.

——




Luego de analizar los ejes del Enfoque Institucional de la Estrategia Nacional de Desarrollo,
sus objetivos y lineas de accidon en los tres ejes primordiales (Administracién Publica
Eficiente y Transparente; Sociedad Igualitaria; Economia Integrada y que genere riqueza)
nos enfocamos en aplicar un PEI-LN centrado en los siguientes puntos:

Recursos Humanos
Organizacional

Plan de Comunicacion
Toma de Decisiones

i 1R (I

Las acciones estratégicas que se aplican a cada uno de estos puntos guardan relacién con
otros ejes transversales que debemos considerar como son: el Plan Estratégico del
Ministerio de Hacienda, del Ministerio de Planificacion y Desarrollo y el de la Estrategia
Nacional de Desarrollo.
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Resumen Ejecutivo Loteria Nacional Dominicana

Accidn Social.

La Loterfa Nacional tiene como compromiso lograr una gestién transparente y destinar
recursos a los sectores vulnerables de la poblacién dominicana, contribuyendo a avanzar
en la lucha contra la pobreza. A través de la Direccion de Desarrollo y Asistencia Social,
con una inversion de mas de RD$150,000,000 (ciento cincuenta millones de pesos), la
Loteria logré impactar en los sectores sociales mds necesitados a través de diversos
programas de ayuda que incluyen las contribuciones economicas directas, donaciones de
electrodomésticos, cobertura de tratamientos médicos y medicamentos, canastillas para
embarazadas, operativos médicos, dentales y oftalmolégicos, aporte de materiales de
construccién, remodelacién y soluciones habitacionales.

Produccion y Sorteos.

Durante la presente gestién, la Loteria Nacional, ha implementado controles que
contribuyen a transparentar y dinamizar los procesos internos, ser innovadores en la
oferta de productos con la finalidad de lograr un incremento en la produccién de billetes y
quinielas. Hasta la fecha, la Direccion de Produccion y Sorteos ha celebrado 45 sorteos
dominicales y 551 sorteos vespertinos y nocturnos.

De igual forma, la institucién ha implementado el proyecto para comercializar el Billete
Electrénico, efectuando hasta el momento un total de 120 Sorteos Electrénicos.

En el presente periodo, la Loteria ha logrado sortear un monto de RD$700,000,000
(setecientos millones) de pesos en premios.

Talento y Gestion Humana.

La Loteria Nacional cuenta en su plantilla gerencial, administrativa y operativa con un
capital humano ascendiente a 1,996 empleados fijos y nominales, constituyendo su
personal, en un valor fundamental de la institucién.




Desempeiio Fisico y Desempefio del Presupuesto.

En cumplimiento con los objetivos administrativos, la Direccién Financiera de la institucion
present6 un estado de resultados operativos y financieros que reflejan el alcance de los
controles internos y la puesta en marcha de todas las medidas ejecutorias que
contribuyen con el fortalecimiento institucional.

En la presente gestion se tomd como pardmetro de controles, el registro de los depdsitos
acordes con las utilidades de la institucién. De igual forma, se procedié al despacho y

codificacién de todos los expedientes de gestion de ayudas, compras, pagos de servicios y
otros acapites.

En cuanto al registro de impuestos se continuo con el mandato de la Direccion General de
Impuestos Internos (DGII) de enviar el formulario 606. Para el cierre del afio fiscal 2017 se
procedié al registro de todos los movimientos financieros y a la validacién de los cuadres
mensuales de las cuentas de la institucion.

En el Departamento de Archivo de Contabilidad se cumplieron con los objetivos previstos
que permiten agilizar la capacidad de respuesta a las distintas dependencias internas,
dando cumplimiento a las funciones de manejar, organizar, custodiar, preservar y

procesar con seguridad y celeridad los documentos contables y financieros que son
entregados a este departamento.

Transparencia.

Dando cumplimiento a la Ley de Libre Acceso a la Informacion Publica, fueron tramitadas
todas las informaciones requeridas y canalizadas a cada departamento. Los resultados
entregados fueron evaluados por los solicitantes como claros y precisos.

Acordes con los lineamientos enviados desde la Presidencia de la Republica, a través de la
Contraloria General (CGR), del Ministerio de Administracién Publica (MAP), de la Direccion
General de Etica Gubernamental (DIGEIG), asi como del continuo impulso del Portal de
Transparencia, la Loteria Nacional se embarcé en el proceso de implementacién de los
diferentes programas de control (NOBACIS, SISMAP y la Comision de Etica).




Planificacién y Desarrollo. Proyecciones.

La Loteria Nacional dio seguimiento a la Estrategia Nacional de Desarrollo 2010-2030,
elabora y presenta su Plan Estratégico Institucional (PEI) para el periodo comprendido
entre los afios 2017-2022, que formula y desarrolla todas las actividades, actuales y
propuestas nuevas, que permiten el desarrollo institucional.

De igual forma, fueron presentados los Planes Operativos Anuales (POA) de cada direccién
institucional, lo que permite monitorizar y ser eficientes en las labores y funcionamiento
de cada departamento.

Hacemos énfasis en apostar por la innovacion en la oferta de productos, en garantizar
transparencia en todos los procesos internos que nos permitan ser eficientes, de igual
forma, en la recaudacion de recursos econoémicos. Esto nos permitira, integrar en los
planes futuros de la institucién la ampliacion del programa de desarrollo comunitario y de
ayudas.




Libre Acceso a la Informacion Publica.

Dando cumplimiento a la Ley de Libre Acceso a la Informacién Publica, fueron tramitadas
todas las informaciones requeridas y canalizadas a cada departamento. Los resultados
entregados fueron evaluados por los solicitantes como claros y precisos.

Acordes con los lineamientos enviados desde la Presidencia de la Republica, a través de la
Contraloria General (CGR), del Ministerio de Administracidn Publica (MAP), de la Direccion
General de Etica Gubernamental (DIGEIG), asi como del continuo impulso del Portal de
Transparencia, la Loteria Nacional se embarcé en el proceso de implementacién de los
diferentes programas de control (NOBACIS, SISMAP y la Comision de Etica).

Dentro de las funciones de este departamento estd el monitoreo y seguimiento de las
evaluaciones a nuestro portal por parte de la Direccion General de Etica e Integridad
Gubernamental (DIGEIG). Es importante destacar que lo optimo es mantener esta
evaluacion entre los rangos de un 85-95%. La Loteria Nacional mantiene estos rangos,
llegando a alcanzar en el mes de agosto de 2017, el nivel de certificacion de un 93%,

De igual forma existe una vinculacion con el portal SAIP (Solicitud de Acceso a la
Informacion Publica), que constituye una de las estrategias del Gobierno para mantener la
transparencia y complementar los servicios de Oficinas de Acceso a la Informacion (OAl).

El Departamento de libre Acceso a la Informaciéon Publica ha dado respuesta a las
solicitudes de partes interesadas que requerian informacién, tanto forma fisica como
digital, y las mismas fueron resueltas en la un 90%.

El Portal Institucional 311, de reciente creacion, constituyd en la materializacion de uno de
los compromisos de transparencia, siendo la linea de quedas, denuncias, reclamaciones y

sugerencias una creacién de la Oficina Presidencial de Tecnologias de la Informacion vy
Comunicacién (OPTIC).

Uno de los logros fue la eleccién y escogencia de la Comision de Etica de la Institucion, en
cumplimiento con el decreto 143-17 del Presidente de la Republica Lic. Danilo Medina
Sanchez, de fecha 26 de abril de 2017.

Por Gltimo, destacamos las labores del este departamento para lograr las Certificaciones
de nuestro Portal Transparencia, llevando a cabo todos los procesos que nos permiten
estar aptos para las certificaciones Nortic A-2 y A-3; la A-2 trata sobre las normas para la
creacion y administraciéon de portal web del Gobierno dominicano y la Nortic A-3 que
establece el modelo que deben seguir los organismos del estado para lograr una
publicacién efectiva de sus datos de cara a la sociedad.




Calificacion Mensual Portal Transparencia Segundo Semestre

2017

| Mes Calificacion
Julio 86
Agosto 93
Septiembre 87
Octubre 85
Noviemhre 78
Diciembre 82

Informacion Publica Institucional.

» Respuestas permanentes a las personas que solicitan informacion a través del
Portal de la Institucién, dando cumplimiento a los lineamientos y reglamentos del

mismo, tanto de manera fisica como virtual, a través de las diversas vias que

poseemos para dichos fines.

Estadistica Mensual

CANTIDAD DE SOLICITUDES DE MANERA SOLICITUDES DE

MES SOLICITUDES PERSONAL MANERA VIRTUAL ESTATUS
ENERO 5 1 4 Resuelto
FEBRERO 8 2 6 Resuelto
MARZO 3 0 3 Resuelto
ABRIL 6 0 6 Resuelto
MAYO / 1 6 Resuelto
JUNIO 8 i 7 Resuelto
JULIO 6 2 4 Resuelto
AGOSTO 9 2 7 Resuelto
SEPTIEMBRE 5 0 5 Resuelto
OCTUBRE 7 0 7 Resuelto
NOVIEMBRE 3 2 6 Resulto
DICIEMBRE 9 2 7 Resuelto
TOTAL 81 13 68

=




Asistencia Social

La Loteria Nacional tiene como compromiso lograr una gestién transparente y destinar
recursos a los sectores vulnerables de la poblacién dominicana, contribuyendo a avanzar
en la lucha contra la pobreza.

La actual administracién, bajo la direccién del doctor José Francisco Pefia Tavares,
fomentd el fortalecimiento de las planes sociales que realiza la institucion con programas

sociales, que para el afio 2017 superan los RD$150,000,000 (ciento cincuenta millones) de
pesos.

Lla Direccion de Desarrollo y Asistencia Social constituye una de las partes mas
importantes y que mayor proyeccién da a la Loteria Nacional. Esta Direccion tiene como
misién Planear, Organizar, Coordinar y Ejecutar todos los tipos de ayudas que proporciona
la Institucién, atendiendo a que las mismas lleguen a las manos de las personas y grupos
mas vulnerables de la sociedad dominicana, asi como a las organizaciones que desarrollan
una efectiva labor a favor de estos grupos y personas.

A través de la Direcciéon de Asistencia Social de la Loteria Nacional, muchas de las
necesidades en los renglones de asistencia médica, odontoldgica, servicios comunitarios,
deportes, ayudas directas ante emergencias y proyectos de sostenibilidad
medioambiental, cuentan con el apoyo y acciones concretas de la Loteria Nacional.

El programa de accion social que se ejecuta, también abarca la asistencia a minusvalias,
madres solteras, a los ancianos, estudiantes y comunidades bajo el umbral de la pobreza.
De esa misma manera, las asociaciones comunitarias de vecinos, iglesias, escuelas y clubes
deportivos reciben el apoyo financiero y logistico de la institucion, lo que aporta un grano
de arena en el desarrollo sostenible de estas comunidades.

El énfasis que realiza la Direccién de Asistencia Social en tratar los problemas de salud y
enfermedades catastréficas son parte fundamental de la labor nuestra, afianzando el
aporte para solventar casos en ayudas unicas con un monto ascendente a los
RD$70,000,000 (setenta millones) de pesos.

El apoyo a las actividades deportivas, torneos de basketball y volleyball, forman parte de
un programa de asistencia de nuestros jovenes, constituyendo en aportes para que estos
permanezcan fuera de la delincuencia y de los peligros de la calle.




El programa nacional de entrega de Ayudas Fijas, la donacién de equipos médicos a
hospitales, los operativos médicos en barrios, comunidades y pueblos, la donacién de
medicamentos vy la entrega de Utiles escolares, son otras de las actividades realizadas por
esta Direccion. También cabe destacar el aporte de subsidios a hogares de ancianos,
promocién de programas de salud y educacién, asi como la entrega de juguetes y regalos
para nuestros nifios en Navidad y Reyes Magos.

El cuadro que aparece a continuacién recoge la informacion de los diferentes articulos
donados, ayudas Unicas y servicios funerarios ofrecidos por la Loteria Nacional, a través de
la Direccién de Desarrollo y Asistencia Social en los meses enero-diciembre del 2017.

No. | ftem

]

Valor | Cantidad
1 Ayudas Unicas 70,294,937.17
2 Servicios Funerarios 2,572,732.00
3 Electrodomésticos:
Abanicos 43
Planchas Eléctricas 10
Estufas 27
Neveras 4
Licuadoras 72
4 Utiles Escolares
Cuadernos 17,660
Lapiz 6,500
Mochilas 2,060
Zapatos 2,707
5 Utiles Deportivos
' Guantes
Camisetas 105
Pantalones 30
Mascota 650
Gorras 15
Equipo Catcher 1
Pelota Playa 50°
 (Cascos 2
Bate Beishol 8
Pelota Beishol
6 Implementos Ortopédicos
Sillas de Ruedas 26
Andadores 3
Muletas
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F7 Otros

Tablet 206

Forros para Tablet 206
Motocicleta 1
Maguinas de Coser 310
Cascos Protectores 1,438
Chalecos Reflectores 1,286
Abejones 671

Blower 717

Plancha de Pelo 643
Secador de Pelo 26
Canastillas 1,314
Mosquiteros 2,327

OPERATIVOS SOCIALES IMPACTAN EN POBLACION DE MAS DE 80,000 PERSONAS
BENEFICIADAS.

En el afio 2017, la actual administracion de la Loteria Nacional, como parte del programa
de asistencia social, ha realizado la cantidad de 75 operativos a nivel nacional, llevando
bienestar social a sectores empobrecidos de la poblacion dominicana, que han
beneficiado a méas de 80 mil personas.

En los trabajos de cooperacion participan comunidades completas integrando a iglesias,
autoridades y asociaciones vecinales con la finalidad de centrar las ayudas en segmentos
especificos, que nos permiten tener un impacto directo para la resolucion de graves
problemas de los ciudadanos. Es por esta razén que la Loteria Nacional logra llevar un
programa efectivo de consultas médicas y distribucién de medicamentos, ademas cubrir
los costos de tratamientos médicos e intervenciones quirdrgicas, asi como la compra de
cualquier electrodoméstico o articulo de utilidad en los hogares.

Cabe destacar, que estos operativos incluyen las consultas médicas en diversas areas de la
salud, los servicios odontologicos, donacién de medicamentos para el inicio de
tratamientos, entrega de colchones, calzado para nifios y nifias, mdquinas de coser y
electrodomésticos.

El éxito del Programa de Asistencia Visual y Oftalmoldgica que lleva a cabo la Loteria
Nacional, a través de la Universidad Auténoma de Santo Domingo (UASD), ha permitido
que los estudiantes universitarios de escasos recursos, a nivel nacional, puedan acceder a
consultas oftalmoldgicas y donacion de lentes correctivos.




Uno de los operativos mas importantes que realiza la Direccién de Asistencia Social,
consiste en la asistencia a las mujeres embarazadas, donde este afio se realizaron mas de
700 consultas directas y de seguimiento, entrega de medicamentos y suplementos
vitaminicos, la realizacién de estudios de sonograficos, ropa, juguetes y utensilios
deportivos para nifios.

De igual forma, la institucién realizdé un programa efectivo de fumigacion, en sectores
altamente vulnerables, para contrarrestar los brotes de diarrea, enfermedades trasmitidas
por mosquitos y de enfermedades tropicales.

El programa de asistencia a los problemas de salud y enfermedades gestiona mas de 4000
solicitudes para resolver temas de estudios médicos e intervenciones quirlrgicas de alto
costo. Dicho programa consta con el soporte de asistencia médica méviles y acciones de

traslado de personal sanitario a barrios, comunidades y pueblos remotos de todo el
territorio nacional.

La Loteria Nacional logré ofrecer ayudas que abarcaron los servicios de diagnéstico tales
como placas de rayos X, mamografias, endoscopias y MRI.

El servicio del departamento médico incluyé los operativos de desparasitacion en las

escuelas y liceos de barrios marginales y operativos medicos exclusivos para nuestros
envejecientes.
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De las Ayudas Unicas

Se muestran las erogaciones emitidas en los meses enero-diciembre del afio 2017.

Total RDS
Enero 2,670,648.70
Febrero 10,029,915.68
Marzo 6,398,361.77
Abril 3,446,258.75
Mayo ' 5,730,539.40
" Junio 3,976,134.35
0
D :
p= Julio 3,426,360.83
Agosto 7,795,067.63
Septiembre 5,606,596.44
Octubre 6,376,891.67
Noviembre 5,810,538.22
Diciembre 9,027,623.73
Total General 70,294,937.17
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Servicios Funerarios

En momentos dificiles hemos sabido corresponder con las familias que han requerido de
servicios funerarios. El cuadro siguiente refleja la magnitud de las donaciones hechas
durante el afio 2017, en lo que se refiere a colaboracién econémica para cubrir gastos
funebres.

FCantidad/ Servicio Total

Enero 12 355,500.00
Febrero 8 167,800.00

Marzo 19 409,632.00

Abril 10 235,300.00

Mayo 10 231,300.00

2 Junio 9 152,600.00
é Julio 15 323,300.00
Agosto 14 200,900.00
Septiembre 15 242,000.00
Octubre 12 166,800.00
Noviembre 15 341,200.00
Diciembre 10 146,400.00

Total General 149 2,972,732.00




De los Operativos Médicos

INFORME GENERAL OPERATIVO MEDICO-SOCIAL

La Loteria Nacional, por instrucciones de su Administrador General Dr. José Francisco
Pefia Tavares, a través de la Direcciéon de Desarrollo y Asistencia Social, realizé una
Jornada Medica-Social el 25 de febrero del 2017 en la Provincia Monte Plata, donde
participo un equipo interdisciplinario de médicos y personal de apoyo.

A las personas consultadas fueron entregados sus respectivos medicamentos, ademas
mosquiteros y canastillas.

No. | Fecha Localidad Cantidad Beneficiarios

1 25/02/2017 | Batey Bonito, Monte Plata 600
OPERATIVOS OFTALMOLOGICOS

No. | Localidad Cantidad Beneficiarios

1 La Vega 2200

2 Higuey 2200
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DESARROLLO SOCIAL
RESUMEN ACTIVIDADES REALIZADAS 2017

- hemos llevado a cabo la construccién y reparacion de nueve (9) viviendas para igual

ndmero de familia de escasos recursos econdémicos, conforme a las comunicaciones
tramitadas por nuestro departamento.

Logramos la entrega inmediata de articulos de primera necesidad a 14 familias en
diferentes provincias del pais: citamos La Vega, Monsefior Nouel, San Francisco de
Macoris v la Provincia Santo Domingo. Dichas familia fueron victimas de incendios en sus
viviendas y el Departamento.de Desarrollo Social ha sido el canal para tramitar y resolver
esas reparaciones con la ayuda especial del Plan Social de la Presidencia.

Hemos establecido vinculos sociales con juntas de vecinos, clubes, iglesias entre otras
instituciones de la sociedad civil, que ha servido como plataforma para garantizarle a

través de nuestro departamento, la canalizacién de las documentaciones que llegan con
éxito a nuestro despacho.

Donamos 12 Sillas de Ruedas a igual nimero de personas y colaboramos con los debidos
tratamientos médicos, gestionados en la Asociacién Dominicana de Rehabilitacion.

SERVICIOS MEDICOS

De acuerdo a nuestros libros de registro de consultas y emergencias, durante el periodo
comprendido desde el 1ero. Diciembre del 2016 hasta el 31 de octubre del 2017, hemos
atendido un total de 4,730 casos médicos. Nuestra labor incluye consultas médicas, toma
de presion arterial, urgencias hipertensivas, curas y prescripciones de recetas medicas.

El sexo femenino representa el mayor nimero de casos con 59.22% en contraposicion de
40.78% correspondiente al sexo masculino.

La hipertension arterial sistémica continia ocupando un renglon de importancia: 391
casos registrados. Cabe sefialar el inicio de un programa de apoyo de medicamentos
otorgados a pacientes que utilizan antihipertensivos, logrando reducir las crisis

hipertensivas. Lo mas importante, por lo ampliado correspondi6 al medicamento Losartan
(100mg y 50mg).

En nuestro Dispensario Médico se medico via parenteral a un total de 510 pacientes.
Nuestro personal médico evalué y remitié a recursos humanos 502 licencias médicas de.
pacientes, expedidas por médicos especialistas.

Despachamos méas de 5,300 recetas con varios medicamentos, a nuestros pacientes
asiduos; contribuyendo asi a la economia y mejorar la salud de los mismos.




DIVISION DE EDUCACION Y CULTURA

Todos los afios, como es tradicion, la Divisién de Cultura tiene su marcada participacion en
la Feria Internacional del Libro en representacion de la Loteria Nacional.

Se realizaron los preparativos para el montaje del Stand de la Loteria Nacional en la XX
Feria Internacional del Libro 2017, incluyendo programacion que contemplo:

a) Diligenciar Construccion del Stand, acondicionamiento, etc.

b) Solicitud de edicién de brochursy materiales didacticos para donacién.
¢) Coordinacion programacion charlas y animacion infantil.

d) Identificacién del personal de Planta a trabajar en el Proceso.

La programacion nuestra para fines de ejecucion fue estructurada de la manera siguiente:

Donacién de libros y materiales educativos.

Donacién Kits de Temperas para pintar y libros de colorear.
Charlas educativas dirigidas a nifios escolares y adolescentes.
Animaciones infantiles con payasos.

Talleres de Pinturas.

Talleres de Pintura a nifios especiales.

Charlas Talleres Manualidades y Origami.
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Direcciéon Financiera

Al transcurrir el periodo Enero - Diciembre de este afio 2017, la Direccion Financiera, como
parte Operativa de la Loteria Nacional Dominicana, realizé con éxito la puesta en marcha de las
medidas ejecutorias que han contribuido con el avance y fortalecimiento institucional.

Esta Direccién Financiera, desde la recepcién de los documentos hasta la remision de los

cheques de pago, ha logrado mantener el control y dar respuesta a tiempo de las informaciones
solicitadas.

Fueron confeccionadas y despachadas de forma integra y en conformidad con el nuevo
Programa Financiero, todas las Solicitudes de Cheques, con sus respectivas aplicaciones de ley,
conforme correspondia cada caso

los pagos a empleados fueron efectuados, dentro del tiempo estipulado e

ininterrumpidamente, documentado con la informacion requerida y debidamente fiscalizado
por los mecanismos de control.

El cumplimiento de las obligaciones a suplidores, ayudas y servicios fijos, fueron desembolsados
segln el calendario y las disposiciones superiores conforme a lo estipulado en el presupuesto,
avalados por la unidad de Control y Fiscalizacion, instalada en esta Institucion.

PRESUPUESTO

El departamento de presupuesto, procedié a la Ejecucién Mensual de todas las actividades
Financieras efectuadas en la Institucién, las cuales fueron remitidas a la Direccion General de
Presupuesto, en el tiempo que correspondia.

Se procedi6 al registro de los Ingresos y Gastos desglosados por actividades y programas.

La aplicacién del presupuesto como herramienta de control fue de gran utilidad a nivel
institucional, ya que nos permitié medir y controlar, la ejecucién del gasto de forma eficaz y

oportuna, de acuerdo a lo planificado, sirviendo como marco de referencia en la toma de
decision.
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CONTABILIDAD

Tras la adecuacion del programa financiero Microsoft Dynamics AX 2012, continuamos

manteniendo un control exacto de las cuentas afectadas antes de ser elaboradas las solicitudes
de pagos.

-Se procedié al despacho y a la codificacion de todos los expedientes, como son: ayudas,
compras, pagos de servicios y otros.

-Se registraron los Ingresos y Gastos de forma fidedigna.

-Se trabajo en el registro de todas los movimientos financieros y en la validacién de los cuadres

mensuales, que dan al trastecon la informacién requerida paraun satisfactorio cierre del
periodo fiscal cuando sea el momento.

TESORERIA

Fueron registrados todos los ingresos percibidos en la institucién de las distintas fuentes como
son:

= Los Ingresos recibidos del Ministerio de Hacienda, utilizados para el pago de la Nomina.
= Billetes y Quinielas Santo Domingo y Santiago.
®  Sorteos Extraordinarios.

= Leidsa.

= Loto Real.
= Loteka.

= Conafra.

* Reintegro de Cheques.
= Devoluciones.
B Prestamos de Viviendas.

Asi como todos los egresos desembolsados en el periodo de las diferentes fuentes como son:

» Cheques desembolsados de las distintas cuentas que opera la Institucion.
= Nomina.

* Abono de préstamos Banco de Reservas.

= |nterés sobre préstamos.

= Pago Premio, entre otros.
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Hemos entregado cada informe a tiempo ayudando en la toma de decisiones por la
Administracion General y la Direccion Financiera.

En cuanto a los Ingresos y Egresos hemos mantenido el control absoluto de los mismos.

Se ha logrado, en lo que tiene que ver con el pago a empleados por cheques en las diferentes
néminas, cumplir con el calendario de cada mes en tiempo habil y sin retraso, velando porque
los cheques sean impresos a tiempo.

CAJA GENERAL

Han sido depositados integramente todos los ingresos percibidos por la institucién, de acuerdo
con las normas y procedimientos establecidos, provenientes de las distintas fuentes como son:

= Los Ingresos recibidos de Ministerio de Hacienda, que son utilizados para el pago de

némina.
= Sorteos Extraordinarios.
= |eidsa.
= |oto Real.
= |oteka.

= Reintegro de Cheques.

= Devoluciones.

= Prestamos de Viviendas.
= Conafra.

= Otros

De igual forma, el desglose de las operaciones generadas por los Billetes y Quinielas a
mayoristas para la venta.

ARCHIVO DE CONTABILIDAD

En cuanto a las metas conseguidas, la Seccién de Archivo de Contabilidad contintda sometida a
un proceso de actualizacion y reestructuracion, de forma que pueda cumplir con su rol especial
dentro del Sistema Administrativo y Gerencial de la Institucion, dando cumplimiento a las
funciones de manejar, custodiar, organizar, preservar y proceder con la seguridad y prontitud
de los documentos contables y financieros que son entregados a nuestro cuidado.

-Se dio respuesta rapida a los distintos departamentos que dependen del sistema financiero de
la Institucion.

-Las documentaciones recibidas, fueron organizadas en los nuevos anaqueles para un mayor
manejo y control de la informacion, que estan bajo nuestra custodia.
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PAGOS

Esta seccion efectud el pago de todas las néminas emitidas con cheques, remitidos por la
Direccién Financiera, de las distintas cuentas como son: Emitir, Nomina Ayudas y Otros.

Las Néminas del Plan Social del Billeteros y Jubilados , son remitidos al Plan Social de Billeteros
donde de alli ellos efecttian su distribucién. Los cheques sobrantes remitidos por ellos son
reintegrados en la fecha de su caducidad.

Se realizé el pago a los distintos suplidores, de los diferentes servicios fijos como son: Energia
Eléctrica, Agua, Teléfono, Cable y las Obligaciones mensuales como, los Impuestos, la Tesoreria
de la Seguridad Social y el descuento de INAVI, entre otros, todos remitidos desde la Direccion

Financiera y pagados de conformidad con los soportes requeridos por los mecanismos de
control de la Institucion.

CREDITOS Y COBROS:

Gracias a la puesta en marcha del Nuevo Sistema Informatico, podemos registrar y obtener
informacion de forma eficaz y oportuna de las cuentas por cobrar de nuestros mayoristas,

logrando proporcionar respuestas oportunas de las informaciones requeridas.

Resumen Ingresos y Gastos Junio- Septiembre 2017

INGRESOS i TOTAL RDS$ 1,232,833,253.53
INGRESOS POR FUENTE ENERO/OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE VALOR
PROYECTADO PROYECTADO RD$

BILLETES Y QUINIELAS DE 3,810,230.63 381,000.00 @ 410,0 ’5.0_93_;«_. 4,601,230.63
LEIDSA ' 722,710,061.24 72,000,000.00 75,500,000.00 |  869,910,061.24
LOTO REAL 25,200,000.00 2,500,000.00 2,900.000.00 30,600,000.00
LOTEKA 16,533,640.00 1,650,000.00 1,925,000.00 20,108,640.00
APORTE DEL ESTADO 200,000,000.00 20,000,000.00 0,000,000.00 |  260,000,000.00
CONAFRA 5,837,023.52 590,000.00 680,000.00 7,107,023.52
PRESTAMOS BANCO DE 40,000,000.00 40,000,000.00
RESERVAS ; e '
OTROS INGRESOS 422,298.14 40,500.00 43,500.00 506,298.14
TOTAL GRAL. DE 974,213,253.53 97,161,500.00 161,458,500.00 | 1,232,833,253.53 |
INGRESOS

TOTAL 1,242,063,016.60

EGRESOS

| TOTAL

1,242,063,016.60
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NOMBRE DE CUENTAS ENERO/OCTUBRE | NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL GRAL
2017 PROYECTADO | PROYECTADO

NOMINAS VARIAS 352,299,377.84 | 35229,937.78 | 35,500,000.00 |  423,029,315.62

REGALIA PASCUAL 38,200,000.00 38,200,000.00

COMPENSACION SEGURIDAD MILITAR 13,158,865.19 |  1,315886.52 |  1,318,000.00 |  15,792,751.71

COMPENSACION HORAS
EXRTRAORDINARIAS

4,531,784.24

458,000.00

500,200.00 |

5,489,984.24

' TESORERIA SEGURIDAD SOCIAL (APORTE

 54,554,888.60

5,455,000.00

5,455,000.00

65,464,888.60

PATRONAL TSS) i :
PAGO PREMIOS 26,714,015.00 |  2,205,000.00 |  2,200,000.00 31,119,015.00
'PUBLICIDAD 131,922,973.24 |  3,110000.00  3,160,000.00 |  38,192,973.24
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 12,834,770.69 |  1,258,200.00 |  1,258,300.00 15,351,270.69
TELEFONOS 6,925,793.65 1693,500.00 695,000.00 | 8,314,293.65
ELECTRICIDAD 11,929,784.66 |  1,133,000.00 |  1,334,000.00 14,396,784.66
AGUA 212,711.06 21,200.00 20,200.00  254,111.06
BASURA ) 69,312.95 6,900.00 6,925.00 83,137.95
CABLE E INTERNET o 1,666,794.48 131,275.00 |  132,000.00 1,930,069.48
SEGUROS DE VEHICULOS 841,555.15 85,000.00 90,000.00 1,016,555.15
SEGUROS MEDICOS 829,109.38 _ 829,109.38
REPARACIONES EN VARIAS EDIFICACIONES 16,940,641.67 |  1,600,000.00 |  1,650,000.00 20,190,641.67
PASAJES DIETAS Y ALOJAMIENTOS 1,792,702.45 180,000.00 | 181,000.00 - 2,153,702.45
ATENCION EMPLEADOS CLIENTESY | 12,007,19007 |  1,337,715.82 |  4,500,000.00 17,844,905.89
VISTANTES
'HONORARIOS PROFESIONALES 8,598,778.80 |  1,575,000.00 |  1,600,000.00 111,773,778.80
GASTOS POR SERVICIOS JURIDICOS Y LITIS 455,920.00 100,000.00 : 125,000.00 680,920.00
'AYUDAS Y DONACIONES A PERSONAS 1245,244,302.02 |  14,000,000.00 |  22,000,000.00 |  281,244,302.02
AYUDAS A INSTITUCIONES SIN FINES DE 392,614.00 400,000.00 500,000.00 1,292,614.00
LUCRO
AYUDAS A BILLETEROS 9,431,425.11 950,000.00 950,000.00 11,331,425.11
AYUDAS A MUNICIPIOS 4,205,891.42 100,000.00 100,000.00 4,405,891.42
PRESTACIONES LABORALES ~3,752,005.28 - 350,000.00 1380,000.00 4,482,005.28)
COMPRAS PARA DONACIONES 74,451,238.81 | 7,400,000.00 | 15,850,000.00 97,701,238.8
ABONO A DEUDA A LARGO PLAZO 16,550,000.00 |  1,200,000.00 |  1,850,000.00 |  19,600,000.00
COMPRAS MATERIA PRIMA DE PRODUCCION 3,173,992.71 327,500.00 350,000.00 3,851,492.71
COMPRAS DE RESP. Y SUMINISTRO DE 3,788,989.44 375,800.00 380,000.00 | 4,544,789.44
IMPRENTA - | e
NOMBRE DE CUENTAS ENERO/OCTUBRE | NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL GRAL
| : 2017 PROYECTADO | PROYECTADO .
COMPRAS DE AIRES ACONDICIONADOS 5,974,360.38 300,000.00 350,000.00 6,624,360.38
COMPRAS DE BIENES CAPITALIZABLES Y 5,245,942.22 | 1,100,125.00 |  1,250,100.00 7,596,167.22
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OTROS ACTIVOS

BANCO NACIONAL DE LA VIVIENDA BNV
(ABONO A DEUDA)

" 8,456,703.20

2,114,175.80

2114,175.80

PRESTAMO BANCO DE RESERVAS

P 40,000,000.00 | 40,000,000.00
INTERESES BANCO DE RESERVAS 3,679,497.94 3,679,497.94
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE ~ 896,749.87 480,000.00 485,000.00 - 1,861,749.87
EQUIPOS Y MAQUINARIAS . | . T o
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE 1,777,653.34 110,000.00 125,000.00 2,012,653.34
VEHICULOS
CONTRUCCIONES TEMPORALES FERIA DEL 2,915,400.00 2,915,400.00
LIBRO .
AYUNTAMIENTO DEL D.N (PAGOS 339,135.09 339,135.09
IMPUESTOS)

CARGOS BANCARIOS 1,462,052.10 146,200.00 467.10
SUSCRIPCIONES Y CUOTAS 5,428.58 5,428.58
OTROS GASTOS GENERALES 328,371.61 35,500.00 - 38,300.00 1402,171.61
ALQUILER 339,450.00 34,300.00 36,500.00 410,250.00
PAGO INAVI 346,725.00 34,700.00 35,000.00 | ~ 416,425.00
MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA 3,455,413.37 340,000.00 345,500.00 4,140,913.37
CONSEJO NACIONAL DE PERSONA 140,000.00 14,000.00 - 14,000.00 168,000.00

ENVEGECIENTE - - : -
COMPRA UNIFORMES PARA EMPLEADOS 1,012,477.80 1,012,477.80
ACUERDO COLECTOR DE IMPUESTOS 351,741.25 2,207,020.73 | 2,558,761.98
INTERNOS :

COLECTOR DE IMPUESTOS INTERNOS 10,152,834.49 1,015,300.00 1,750,000.00 12,918,134.49
TOTAL 1,006,157,364.15 149,182,436.53 |  1,242,063,016.60
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Direccion Inspectoria General

Este Departamento funge como fiscalizador de las diferentes aéreas en que se desenvuelve
nuestra institucion.

Estos logros obtenidos han dado como resultado un mejor funcionamiento cada direccidn, sus

departamentos y secciones, donde cada empleado reconoce la responsabilidad y el
compromiso que tiene frente a la Institucion.

En el periodo diciembre 2016-diciembre 2017 logramos eficientizar las siguientes funciones
departamentales:

Supervision en el Departamento de Quinielas Premiadas.
Llevar mercancia a la Agencia Santiago
Extraccidn, clasificacion, sellado y facturacion de los premios ordinarios de quinielas.

Recibir devoluciones de mercancia de cajeros y Agencia Santiago en la Direccion de
Produccion de Sorteo.

Supervision en el Departamento de Billetes y Quinielas Premiadas

Corte de billetes y quiniela en Departamento de Distribucion y Despacho.

Trasladar mercancia del Departamento de Impresos hasta el Departamento de Revision
de Billetes y Quinielas.

Participacion y fiscalizacion en los sorteos del Departamento de Organizacion de Bolas.
Entrega de Mercancia a los Cajeros vendedores

Recibir mercancia de los Billeteros, cada Domingo en la Direccién de Produccion de
Sorteo.

Cortes de quinielas de la Agencia Santiago en el Departamento de Distribucion y
Despacho

Supervisar diariamente area de los siguientes Departamento.
Caja General

Revision de Billetes y Quinielas

Impresos

Billetes y Quinielas premiadas

Salén de Sorteo

Impresion Digital.

En total se han trabajado 27 sorteos, con un valor de 5,101.88/4 cuartos de quinielas, ademas

de 23,791 tiras de quinielas extraidas con premios ordinarios para un valor de $ 2, 215,989.00
pesos dominicanos.
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DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

DEPARTAMENTOS DE DESARROLLO DE SISTEMAS Y ADMINISTRACION DE BASES DE DATOS

Los departamentos de Desarrollo de Sistemas y de Administracion de Bases de Datos van de la

mano en todos los desarrollos, implementaciones y actualizaciones de los sistemas internos de
la Loteria Nacional Dominicana.

En este momento la institucion cuenta con un conjunto de aplicaciones que sirven de apoyo a la
mayoria de las actividades que realiza, brindandole nuestro soporte a todos los usuarios de

estos sistemas y realizamos los mantenimientos y adaptaciones para el mejoramiento de esas
actividades.

Este es el resumen de las aplicaciones creadas y los cambios realizados en el departamento de
desarrollo de sistemas y administracién de bases de datos de la institucion en el periodo enero-
diciembre del afio 2017, de manera general enumeramos las actividades siguientes:

1-

2-

10-

11-
12-

13-

Creacién de procedimiento para la migraciéon de cheques desde el sistema Microsoft
Dynamics AX 2012 a el viejo sistema financiero de la institucion.

Creacién de procesos para el cruce de las informaciones entre el sistema viejo de
némina y Microsoft Dynamics AX 2012 para agilizar su implementacion.

Gestion de cambios para correcciones y nuevas implementaciones al sistema de
comercializacién de billetes, incluyendo su anélisis y documentacién de casos.

Mejoras en las exportaciones de reportes en Excel del sistema de cheques.

Mejoras en las exportaciones de reportes en Excel del sistema de némina.

Creacién de nuevos roles del sistema de contabilidad.

Modificacion del médulo de néminas para implementar la consulta y reportes histéricos
de las ndminas anteriores.

Andlisis de los pardmetros de la némina para aplicarlos en Microsoft Dynamics AX 2012.
Implementacién de un sistema de copias de seguridad de las bases de datos en la nube
y en discos externos.

Implementacién de un sistema de copias de seguridad de los programas fuentes en la
nube.

Implementacion de un sistema de copias de seguridad de las aplicaciones.
Implementacién de pruebas de verificacion de las copias de seguridad de las bases de
datos.

Implementacién de pruebas de verificacidn de las copias de seguridad de los programas
Fuente,




14- Implementacién de pruebas de verificacion de las copias de seguridad de las

15-
16-

17-
18-
19-

20-
23

aplicaciones.

Preparacion, presentacion e induccién de las politicas del departamento.

Modificacién al generador de archivo para pagos electrénicos, por nuevo formato del
banco de reservas.

Gestion de la implementacidn de un nuevo sistema de control de asistencia.

Mejoras a los reportes de estados financieros del sistema de contabilidad.

Gestion de la migracion y macheo de datos de las dimensiones financieras en los
diferentes tipos de néminas para definir el presupuesto en Microsoft Dynamics AX 2012.
Creacidn de encuestas de satisfaccion de los usuarios de los sistemas.

Creacion de perfiles de usuario de todos los sistemas con un nivel de sélo consulta.

DESARROLLO WEB

Modificacidn de la plantilla institucional para cumplir con los estandares de las
certificacion NORTIC A2 de la OPTIC, cambios en:

a. En el menu principal (Escritorio y teléfono)

b. Buscador del portal institucional

c. Pie de pagina

d. Banner (Informacion publica, presidencia).

Cambios en la codificacién y contenido del Portal de Transparencia:
a. Buscador

Migas de pan

Creacién de Secciones por periodos (afios).

Datos abiertos (xlsx, csv, ods).

Modificacién en el indice

PaooT

Proceso para cumplir con la Norma de Datos Abiertos en los Organismos
Gubernamentales (A3), siguiendo las directrices que establece la misma para establecer
una correcta gestion de las informaciones estadisticas de los organismos.

Colocacidn de datos estadisticos en el portal http://datos.gob.do/:
Sorteo de la tarde

Sorteo de la noche
Sorteo de Billetes

o 0 T o

Servicio de Ayudas
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5- Creacion de un dominio para el sistema de Billete (http://webln.gob.do/)

6- Adquisicion de servicios (Disco duro en la Nube — OneDrive)
7- Carga de Backup o copia de seguridad en la nube de todos los sistemas y base de datos.

8- Interfaz de conexidn de los sorteos en el portal institucional para la web http://jugan.do.

DEPARTAMENTO DE SOPORTE TECNICO

Servicios técnicos

A continuacion se presenta un resumen de los servicios brindados por la Divisidn de Soporte
Técnico en el periodo Enero — Diciembre del 2017. En este cuadro se detallan todos los

diferentes tipos de servicios y se muestran agrupados en los renglones Impresoras, Hardware,
Sistemas, Internet, Virus, Office y Red.

Tipo de S &
P o Actividad Cantidad
Servicio
Impresora Problemas de conexidn, de sincronizacion, cartuchos, etc. 5
Problemas de memoria, discos, tarjetas de video, fuente de energia
pehiire ' , tarj ) gia, 60
etc.
Sistemas Creacion de usuarios de dominio, configuracién de aplicaciones. 63
Internet Mantenimiento del servidor que rige las politicas de conexién y la 54
configuracién de pardmetros en computadoras de los usuarios.
Actualizacion y verificacion periddica del antivirus instalado, asi %6
Virus como la recuperacién de dafios al Windows por infecciones de
virus.
Mal funcionamiento y/o desconocimiento de algunas actividades 40
Office ;
en la herramienta.
Red Instalacion de nuevos y/o reparacién de puntos que presentan 34
problemas de conexién de la red
359
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DIRECCION JURIDICA

RELACION DE CONTRATOS CORRESPONDIENTES AL ANO 2017.

CONTRATO DE TRASMISION DE SORTEO UNO (01)

1) DJ-0501-17-01-CERTV.
CONTRATO DE TRANSMISION DE SORTEOS ENTRE LA LOTERIA NACIONAL Y
CORPORACION ESTATAL DE RADIO Y TELEVISION (CERTV), EN FECHA 05/01/17, HASTA
05/01/18, POR UN MONTO DE (RDS$1, 000,000.00) MENSUALES.

CONTRATOS DE PUBLICIDAD ONCE (11)

1) DJ-1801-17-03-CDN-TV.
CONTRATO DE PUBLICIDAD ENTRE LA LOTERIA NACIONAL Y CADENA DE NOTICIAS
TELEVISION, S. A., CDN-TV., EN FECHA 18/01/17, HASTA 18/01/18, POR UN MONTO DE
(RD$180,000.00) MENSUALES.

2) DJ-2701-17-02-LUCILLE GERALDINO.
CONTRATO DE PUBLICIDAD ENTRE LA LOTERIA NACIONAL Y LA LICDA. LUCILLE MARIE
GERALDINAO FELICIANO, EN FECHA 27/01/17, HASTA 27/01/18, POR UN MONTO DE
(RD$30,000.00) MENSUALES.

3) DJ-2803-17-07-EULALIO HERRERA.
CONTRATO DE PUBLICIDAD ENTRE LA LOTERIA NACIONAL Y SR EULALIO HERRERA, EN
FECHA 28/03/17, HASTA 28/03/18, POR UN MONTO DE (RD$50,000.00) MENSUALES.

4) DJ-2903-17-08-PRODUCTORA LMO, SRL.
CONTRATO DE PUBLICIDAD ENTRE LA LOTERIA NACIONAL Y PRODUCTORA LMO, SRL, EN
FECHA 29/03/17 HASTA 29/09/17, POR UN MONTO DE (RD$75,000.00) MENSUALES.

5) DJ-0205-17-10-SUPLIDORA MIJD, SRL.
CONTRATO DE PUBLICIDAD ENTRE LA LOTERIA NACIONAL Y SUPLIDORA MID, SRL, EN
FECHA 02/05/17 HASTA 02/05/18, POR UN MONTO DE (RD$150,000.00) MENSUALES.

6) DJ-0306-17-12-CONVERSANDO CON PEGGY CABRAL, SRL.
CONTRATO DE PUBLICIDAD ENTRE LA LOTERIA NACIONAL Y CONVERSANDO CON PEGGY
CABRAL, SRL., EN FECHA 03/06/17, HASTA 03/06/18, POR UN MONTO (DR$70,000.00)
MENSUALES.
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7) DJ-1006-17-11-JL CONSU LTORES, SRL.
CONTRATO DE PUBLICIDAD ENTRE LA LOTERIA NACIONAL Y JL CONSULTORES, SRL. EN
FECHA 03/06/16, HASTA 03/06/17, POR UN MONTO (DR$75,000.00) MENSUALES.

8) DJ-1507-17-16-TELEIMPACTO, SRL.
CONTRATO DE PUBLICIDAD ENTRE LA LOTERIA NACIONAL Y TELEIMPACTO SRL., EN
FECHA 15/07/17, HASTA 15/07/18, POR UN MONTO (RD$80,000.00) MENSUALES.

9) DJ-0908-17-18-CORP. DOM. DE RADIO Y TELEV. C. POR A.
CONTRATO DE PUBLICIDAD ENTRE LA LOTERIA NACIONAL Y CORPORACION
DOMINICANA DE RADIO Y TELEVISION, C. POR A. (COLOR VISION CANAL 9), EN FECHA
09/08/17 HASTA 09/08/18, POR UN MONTO DE (RD$331,500.00) MENSUALES.

10) DJ-3008-17-20-DSM.
CONTRATO DE PUBLICIDAD ENTRE LA LOTERIA NACIONAL Y LA SRA. DAYDI DEL CARMEN
SOSA MARIANO, EN FECHA 30/08/17 HASTA 30/08/18, POR UN MONTO DE
(RD$20,000.00) MENSUALES.

11) DJ-1010-17-23-EDICIONES CABRER, SRL.
CONTRATO DE PUBLICIDAD ENTRE LA LOTERIA NACIONAL Y EDICIONES CABRERA SRL.,

EN FECHA 03/10/17 HASTA 03/10/18, POR UN MONTO TOTAL DE (U$58,640.00)
DOLARES, EN 6 CUOTAS.

CONTRATO DE SERVICIOS TECNICO DE PUBLICIDAD UNO (01)

1) DJ-1004-17-09-STEWAY CORPORATION STCO SRL.
CONTRATO DE SERVICIOS TECNICO DE PUBLICIDAD ENTRE LA LOTERIA NACIONAL
Y STEWAY CORPORATION STC SRL., EN FECHA 10/04/17, HASTA 10/10/17, POR
UN MONTO DE (RD$295,000.00) MENSUALES.

CONVENIO DE COOPERACION INTER-INSTITUCIONAL UNO (01)

1) DJ-2709-17-21-CODOCON.
CONVENIO DE COOPERACION INTER-INSTITUCIONAL ENTRE LA LOTERIA NACIONAL Y EL
COLEGIO DOMINICANO DE CONTADORES PUBLICOS, INC. (CODOCON), EN FECHA
27/09/17, HASTA 27/09/18, POR UN MONTO DE (RD$45,000.00) MENSUALES.
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CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONAL UNO (01)

1) DJ- 1110-17-22-CODOCON.
CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES ENTRE LA LOTERIA

NACIONAL Y COLEGIO DOMINICANO DE CONTADORES
PUBLICOS, INC. (CODOCON}, EN FECHA 11/10/17, HASTA
11/10/18, POR UN MONTO DE (RD$42,000.00) MENSUALES.

PARA UN TOTAL DE QUINCE (15) CONTRATOS REGISTRADOS.

CONTRATOS EN PROCESO

CONTRATOS DE PUBLICIDAD DOS (02)

1) DJ-2909-17-23-PRODUCTORA LMO, SRL.
CONTRATO DE PUBLICIDAD ENTRE LA LOTERIA NACIONAL Y PRODUCTORA LMO, SRL, EN
FECHA 29/09/17 HASTA 29/03/18, POR UN MONTO DE (RD$75,000.00) MENSUALES.

2) DJ-1910-17-26-PRODUCCIONES NOA NOA SRL.
CONTRATO DE PUBLICIDAD ENTRE LA LOTERIA NACIONAL Y PRODUCCIONES NOA NOA,

SRL, EN FECHA 19/10/17 HASTA 19/04/18, POR UN MONTO DE (RD$50,000.00)
MENSUALES.

CONTRATO DE SERVICIOS UNO (01)

3) DIJ-3009-17-24-G REEN CLIMATE TECNOLOGIES, SRL.
CONTRATO DE SERVICIOS ENTRE LA LOTERIA NACIONAL Y GREEN CLIMATE

TECNOLOGIES SRL, EN FECHA 30/09/17, HASTA 30/09/18, POR UN MONTO DE
(RD$220,845.00) MENSUALES.

PARA UN TOTAL DE TRES (03) CONTRATOS EN PROCESOQ.-




Direccidn Loteria Electronica

Sistema Técnico Loteria Nacional

Periodo Enero-Diciembre 2017
Aumento en las recaudaciones por RDS 100 Millones (12%)

El Sistema Técnico de Loterias Electrénicas coordina, dirige y supervisa las actividades de
fiscalizacién, regulacién y control de las Loterias Electrénicas privadas establecidas en el pais,
segln establece el manual de organizacion y funciones del 2010.

El manual nos sefiala a su vez, el cumplimiento de las leyes, normas y procedimientos que rigen
los juegos electronicos desarrollados en el sector privado.

Asi mismo supervisa y controla todos los movimientos, reportes, transacciones de ventas de
todos los productos de las Loterias Electrénicas privadas, a los fines de monitorear los sorteos
realizados y garantizar se realicen de acuerdo a los términos establecidos entre las partes.

De igual forma, vela por la estandarizacion de precios de las jugadas de los diferentes juegos de
Loteria Electrénica en los Puntos de Ventas existentes o Agencias de comercializacién de las
operaciones de las diferentes empresas privadas de Loteria Electrénica.

En este trabajo se consolidan los resultados mas importante alcanzados por la Direccion,
resultados que van desde el cumplimiento de metas de recaudaciones de las diferentes Loterias
Electrénicas, la creacion de nuevos proyectos de implementacion y consolidacién del Billete
Electronico.

Cabe destacar que en el mes de febrero las franquicias fueron aumentadas de RDS1,666.67 a
RDS 2,000.00, equivalente al 20%; y los puntos de ventas pasaron de 2,829 en Enero a 3,545 en
Diciembre 2017, lo que permitié un incremento importante de un 25% en las recaudaciones por
estos conceptos. En este 2017 surge el Billete Electrénico sefialando un avance tecnoldgico para
la Loteria Nacional.

la Direccidon de Loterias Electrénica presenta su Memoria de gestion Institucional
correspondiente al periodo Enero —Diciembre, establecida como sigue;

A continuacién detallamos un panorama que destaca las recaudaciones por concepto del
comportamiento de las ventas y los ingresos correspondientes a los impuestos- Franquicias de
las diferentes Loterias Electrénicas, del periodo Enero- Diciembre 2017:
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Las ventas acumuladas de las diferentes Loterias Electrénicas periodo Enero — Diciembre 2017
ascendieron al monto total de RD$ 4,335,865,507 comparado con igual periodo pero del 2016
cuyo total de ventas correspondié al monto de RDS$ 3,869,535,285 para un aumento de
RD$466,330,222 equivalente a un 12% comparado con igual periodo correspondiente al afio
2017. Este periodo de avances positivos se corresponde evidentemente, con un manejo
institucional puramente sin hostigamiento y eficiente.

A continuacién detalles de las ventas diferentes Loterias Electronicas periodo Enero —
Diciembre 2017:

Leidsa RDS 4,238,223,803
Loto Real RD$ 38,469,044
Loteka RDS 52,628,210
Grupo Marlton RD$ 6,544,450
Total general ventas RDS$ 4,335,865.507

Los ingresos obtenidos por los impuestos- franquicias de los diferentes Juegos Electrénicos
Periodo Enero —Diciembre 2017 ascendieron al monto de RD$ 935,261,158.

A continuacidn detalle:

Leidsa RD$ 886,956,764
Loto Real RD$ 28,898,764
Loteka RD$ 19,313,157
Grupo Marlton -RDS 392,667

Total General Ingresos Impuestos-Franquicias RD$ 935,261,158

Los ingresos por concepto de Impuestos-Franquicias durante el periodo Enero — Diciembre
2017 ascendieron al monto total RD$ 935,261,158 comparado con igual periodo del afio 2016
cuyo valor fue de RD$ 835,196,281, para un aumento de RDS 100,064,877, equivalente a un
12%.

45




Grafica de Ingresos por ventas-Franquicias:

" d
Mestiio |ToulGal (A03)| Lot Bobt g SupecKenc 1Y Flasgsoss | LotwRes
2 lnstanlanes ! o s ; Bl
l Jarfl £5,315.302.28 5740450560 78775850 {57 860,00 A4 13688 N5 345800000
r Fell | T369TAT20 £342775320 30252050 158,840.00 0TS T283050 343600000
L War-T !meh FTASTEH00 48032480 20427600 9933063 032000 14800000 46437000 i 156800000
|| mananss wm| o] wsuw|  wemes|  oeam|  essnn) N — 156800000 s
Ml | 775238443 wmenn | wmeam|  waes| s T BT T B 1500000 6t
wapom | 4
| 17 875,73 F05B20 T70,20650 157,208.00 26852688 12297325 A5300000 0440 £ 0150
l ol | 2T 24 70; 2 400000 | 1042 ool wasun | I 150600000
. | =
JE 86,450,154.18 T6ATET200 90426430 W2 08060 5610625 11737075 345600000 103,102.38 1,548,00000 8843700
l : : ? ! i | msn | B
gt | snse228 ngwasa|  vewsin|  wewe| s mm|  axemen|  UaMAs o s
l s 3 4 u semo00| L) I~ 1585000 8
| ser | sossiasas WG| eS| maMO| WG| S2MM| 000 SN womm|  sesn wepaon| a0
I :
[ o | mzmana o] weswm| | mamw|  wwens|  mome|  dweonm) e 0| e s 156600000 e
U e | sn0039335 i O e e I L I B tseatn| 865080 | 18000 )
et | 5701 | wenm | emes]  wmeneo|  swasss|  mass|  daamm|  sesse \sso0g0| 000 wsnoe|  sngres0| | msne
ITUTA%. 2017 | 935.235,158.0¢ 1 $19,354,081.20 935747610 | 184141600 | 11,146,659.38 | 1,231,120.88 l 44,026,000.00 ! 9,232 570.56 19,340,000.00 1,187,94.00 535,500.00 ]; 813,074.40 | 16,776,868.50 382,667.00
FPmelm 71,938,263.17 i §8,219.507.80 ¢ T79.789.68 © 19345133 928,808.28 10259341 © 356863333 . 76338088 | 151186667 | 9895283 44,625.00 ‘ 67,756.20 | 1,398,095.71 3212225

Grafica Ventas por Juegos de las diferentes Loterias Privadas:

Mes 1 : B :
Mesitio | TolGri(RDs) | Loto | LotoPool  Superkino super Kino TV | Lot Instantanea
Tom | 07oMSSTOD | ZAMSHON | ZABO0N | WBIME0 | LMUNM . SAN0N
Pl | W0ESEASIOD | eZRN0N | N0 | HEATN | 20200 L sasem000 | 16TIEE00) : -
T | RSEAON00 | AOOUD | AMSSN0D | OURREAN | AGQMOM | BHSRON | 4TS
bl | WSSO0 |  CRJAEL0 | NERMIN | WANZLO | MEDHID | HROHON | NN 750
Vel | GSSATLNS0 | AMAGINN | MNZN00 | SRMACHOD | AOUEN | ATHAOM | 20RO : 2940000
! § i il e S A o e oo
o | oeioameo | mUMEN® | 2NRU0 | RSRONN | G0 | SSRNOD . AMGASE | ATRIOW 124502500
W0 | S | SRZENOM | RSSO0 | SHRURN | 4SS0 | RN SRR | 4SBRNE L unsm
i e
! = e
ol | TG00 | omgisen | 000 | SUARK | AUONOM | G0N | SN0 D ogmson | o000 b L0
Soll | SAMSTOLI | NN | RN | KRS0 | OTAMN | AISKGR | SEROSW s | M0N0 | T
Oaf | 6655000 | ATAMENG) | RIAMOD | MIMESN 40 DG | 4RIMEDD | 49BN | 3000000 020000
! R
T e | dorzin | AUMIO) | SALDLO | 4RO | SERAM | 1SEEN | GRMOW |00 050
e | Gianm | BABAN | BMESH | om0 | \mwen | e | Sk SIS 3B | 19640000
ST TR S | AT STSA00 | T 5 e 00| V580470 | 182000500 [ ELISILID [3846300400 L0 T5300.000.00_[3.367.810.00] B544450.00 |
T ReT | AN | Z2IlGes | SLBesuz | 40870675 | SUSIMAL [ 20577 | ZABIRHT 127500000 | 78231750 | 54637043
17BINNT 38489.004.00 52628,210.00 §51.450.00




Grafica de Ingreso-Franquicias:
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Es nuestro objetivo aumentar los ingresos con los nuevos proyectos a iniciar en el afio 2018,
con los nuevos juegos electronicos y comercializacion del Billete Electronico. Asi mismo
tenemos la meta para el 2018 es incrementar los ingresos por recaudacion de impuestos en un
monto entre los 70 a 80 millones de pesos adicionales.

Cabe destacar que esperamos contar con las herramientas necesarias para eficientizar aun mas
los controles internos, la fiscalizacion, regulacion y control de las Loter{as Electrénicas y lograr
objetivos para beneficio de la Institucion.

A la vez, nuestro proposito es actualizar y adecuar las Plataformas Electrénicas de conexion con
las diferentes Loterias Electronicas y Capacitar la plataforma de trabajo diario con la logistica y
respaldo que necesitamos para el avance Tecnoldgico institucional.

En esta recopilacién de datos de los doce meses del afio 2017, pudimos comprobar notables
balances que destacan los resultados positivos en cuanto a recaudaciones operacionales de las
diferentes Loterias Electrénicas, como aumento significativo en el volumen de ventas, en los
impuestos, incorporacion del Billete Electrénico y la comercializacion de nuevos juegos, este
ultimo renglén de los mas importantes avance de la Loteria Nacional.
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DIRECCION ADMINISTRATIVA

La Direccion Administrativa como 6rgano de la Estructura Organica de la Loterfa Nacional tiene
como objetivo general: Planificar, organizar, dirigir y supervisar las actividades administrativas
de la Institucién dentro del marco contenido en el Manuel de Organizacidon y Funciones
aprobado por el Ministerio de la Administracién Publica (MAP) en febrero de 2011

La naturaleza de la unidad es de apoyo a todos los demas 6rganos de la Institucion y depende
de la Administracion General. Sus principales funciones se pueden resumir en los aspectos que
se detallan a continuacion:

1 Proponer politicas y normas en materia administrativa, que faciliten el desarrollo de
las funciones de la Institucion.

2. Coordinar y supervisar la implementacion de las normasy procedimientos de trabajo
en todas las unidades organizativas.

3. Autorizar y gestionar las solicitudes de pago de los bienes, obras y servicios
contratados por la Institucion.

4. Gestionar y supervisar en tiempo y forma las compras y contrataciones de bienes,
obras y servicios requeridos por las distintas unidades de la Institucion.

5. Garantizar seguridad y un adecuado manejo y control de los bienes y equipos de la
Institucion.
6. Garantizar el suministro de bienes y servicios que requiere la Institucién para su

operatividad.

La estructura que le sirve de apoyo esta compuesta por tres departamentos y seis divisiones a
saber: Departamento de Compra y Contrataciones, Servicios Generales e Ingenieria. Division de
Activo Fijo, Almacén y Suministro, Mantenimiento, Correspondencia y Archivo, Mayordomia y
Transportaciones.
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Como es de rigor, al finalizar cada afio la Institucion realiza su memoria anual para dar a
conocer su gestiébn durante el periodo y ser enviada a los organismos oficiales
correspondientes; siendo la Direccidn de Planificacidn y Desarrollo el Organo responsable de la
realizacion de la misma. En tal virtud, a solicitud esta Direccion, estamos presentando el
informe de la gestién de la Direccién Administrativa para el periodo 2016/2017.

En el transcurso del presente afio la Loteria Nacional realizé extensivas y significativas
actividades enmarcadas dentro de la filosoffa que le dieron origen desde que fue creada por el
Padre Blllini el 24 de octubre de 1982, hace 135 afios, que ha sido la de asistir a los sectores
mds vulnerables de la sociedad dominicana y contribuir con su accionar al mejoramiento de las
condiciones de vida de la poblacién dominicana en mdltiples aspectos.

La Institucién, empefiada como estd, en el presente estadio en que en el seno de nuestra
sociedad existe una elevada propension al consumo de productos de loteria, calculados en CIEN
MIL MILLONES DE PESOS AL ANO, aproximadamente (RD$100, 000, 000, 000.00) la actividad
econdmica vinculada a la industria del juego les devuelva a los dominicanos una proporcion
cada vez mayor de la cuantia de estos recursos que genera, en bienes y servicios.

Un compendio de estas actividades es el que se ofrece a continuacién, buscando con ello dejar
fehacientemente establecido que la Loteria Nacional ha entrado en una nueva dimension
operativa e institucional que es la de contribuir a mitigar las cada vez mas crecientes
necesidades sociales de la poblacién.

Durante el presente afio la Direccién Administrativa coordind y/o participo en importantes
actividades, las cuales se iniciaron elviernes 13 enero 2017 con un colorido y festivo ambiente
en el que Loteria Nacional atraves de la Direccion de Recursos Humanos entrego los premios
correspondientes a su |l Concurso Nacional de Pintura Infantil “Pinta Tu Navidad”, que este afio
tuvo como lema "Pinta la Solidaridad en Navidad." Al certamen fueron remitidos decenas de
trabajos pictéricos de nifios de todo el pais. Para la calificacion y seleccion de las pinturas mas
destacadas se invitaron a criticos de arte, quienes seleccionaron a los ganadores.
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DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Concurso de pintura infantil celebrado el viernes 13 de enero de 2017 en el Salén Padre Billini, con la
participacion de decenas de nifios.

i

;i i o b i E¥ans i - e o
La Loteria Nacional deposité el miércoles 8 de febrero de 2017 una ofrenda floral en el Altar d a Pa

a3
como parte de los actos oficiales que se celebran en este mes. Algunos directivos de Ia [Astitucion
hicieron honor a nuestros padres de |a Patria, ya que en este mes celebramos el “Mes de la Patria”. .« |




gt |

Al ritmo de diferentes géneros musicales del pais: merengue, bachata, musica urbana, entre otros,
empleados, amigos y relacionados de la Loter{a Nacional participan en tradicional y majestuoso Carnaval
de La Vega.

E

Los nifios son el presente y construyen el futuro. El jueves 02 de marzo de 2017 La Loteria Nacional
apadrind un encuentro infantil masivo con los nifios del “Hogar Escuela Santo Domingo”, ubicado en el
Km. 12 de la Av. Independencia. Los nifios y nifias disfrutaron de una mafiana completa de plena
diversién y adrenalina, con la participaciony animacién de payasos y otros grupos de diversion.
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Los militares con discapacidad también se benefician con los programas sociales de la Loteria Nacional.
El lunes 13 de marzo del presente afio, la Subadministradora de la Institucién Dofia Vicenta Velez,
realizé entrega de varias cajas conteniendo diferentes medicamentos al nuevo Centro de Correccion y

Rehabilitacién para los militares con discapacidad.

Los programas de asistencia social de la Institucién se trasladan a su empleomania. Cientos de
empleados fueron beneficiados con la asistencia médica y entrega de medicamentos durante una
Jornada auspiciada por la Administradora de Riesgo de Salud APS ARS llevada a cabo el viernes 17 de

marzo del presente afo.




Del 21 de Abril al 01 de Mayo del presente afio la Institucion participd instruyendo a nifios y jovenes
sobre el arte y la cultura, despertando el interés de estos por la pintura, |a participacion de la institucion
estuvo coordinada por la Direccion de Recursos Humanos.

Los directores, sub-administradores, encargados y sub encargados departamentales de la Loteria
Nacional fueron entrenados por técnicos del Ministerio de Administracién Publica para evaluar el
desempefio de los empleados, basado en la Metodologfa de Evaluacién por Desempefio y en logros de
Metas o Resultados, en jornada realizada el lunes 15 de mayo de 2017.
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En el marco de su programa “Empleados del Mes”, |a Direccion de Recursos Humanos de la Loteria
Nacional reconocié a 62 servidores meritorios y otorgé cuatro menciones especiales, como ponderacion
a sus destacadas labores durante el periodo enero-abril del cursante afio 2017. El acto celebrado el
martes 30 de mayo, en el Salén Francisco Javier Bellini, fue encabezado por la subadministradora Dofia
Vicenta Veles.

Destacada técnico del Ministerio de Administracion Publica (MAP) realizé una disertacion sobre riesgo
laboral a los empleados y funcionarios de la Institucion, la cual se llevo a cabo el jueves 10 de agosto de
2017.
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Con una masiva participacién del personal de la Loteria Nacionaly con la presencia del sefior
Administrador General Dr. José Francisco Pefia Tavarez se inicié a media mafiana del miércoles 16 de
agosto del presente afio, las elecciones para elegir los nuevos integrantes de la Comision de Etica Publica
(CEP) para el periodo 2017-2019.En el proceso de votacion estuvieron presentes en calidad de técnicos,
supervisores de la Direccién General de Etica e integridad gubernamental.

Con la participacion de 573 empleados La Loterfa Nacional, el miércoles 16 de agosto, eligio su Comision
de Etica, bajo la coordinacion de una comisién de Técnicos de la Direccion General de Etica e Integridad :
Gubernamental, integrada por Arturina Brito y Nelson Pérez Ubiera, quienes certificaron que el proceso
se realizd correctamente.
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La Loterla Nacional entrego cientos de mochIIas dtiles escoIares y zapatos, a hijos de sus emp!eados
durante un acto celebrado el viernes 18 de agosto, en la Direccién de Recursos Humanos. El
administrador general de la Loteria, Dr. José Francisco Pefia Tavdrez, fue representado en el acto por la
Directora de Recursos Humanos, licenciada Deyanira Gomez.

Cientos de familias de 7 sectores del municipio Los Alcarrizos y el Distrito Municipal de Parmag 0,
fueron beneficiadas con operativos de entrega de tiles escolares, canastillas, cascos protectores:para
motoristas, el viernes 01 de septiembre de 2017.
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La nueva Comision de Etica de la Loteria Nacional quédé formalmente juramentada por el presidente de
la Republica Lic. Danilo Medina, en un acto en el que participaron mas de 200 comisiones de igual
ntimeros de instituciones del Estado. El acto se realizo el viernes 01 de septiembre de 2017.

En el marco de su politica de respaldo a la juventud y los deportes la Loterfa Nacional coﬁtribuyo’ cé/
celebracion del Torneo Internacional Punta Cana de Voleibol de Playa, NORCECA 2017. El torneo

organizado por la Confederacion de Norteamérica, Centroamérica y el Caribe de Voleibol (NORCECA) se
realizé el jueves 28 septiembre de 2017. =




= . . = A :
En el marco de su programa de asistencia social a favor de estudiantes y profesores de |la Universidad
Auténoma de Santo Domingo, la Loteria Nacional realizé una nueva jornada de evaluacion visual y
entrega de lentes a estudiantes del Centro Universitario Regional del Este (CURE). La actividad se realizé
el domingo 01 de octubre de 2017.

G

s

Como parte de su programa de apoyo a los deportes, la Loteria Nacional auspicio el Torneo F,amj‘lrar'
“Pequefios Dragones” de Taekwondo, con la participacién de decenas de nifios de cortas edades.,_;_JEt"Dgfj_ﬁ
Familiar organizado por el Centro Familiar de Taekwondo tuvo lugar en las instalaciones centrales de la ™"

institucion el martes 31 de octubre de 2017. &
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Sabana Grande de Boya.- En una jornada coordinada entre la Loterfa Nacional y el Ministerio de
Medioambiente y Recursos Naturales, fue realizado un operativo de reforestacion en una amplia faja de
esta comunidad. Unos 200 empleados y funcionarios de la Loteria participaron en el operativo en el que
fueron plantadas miles de arbolitos de caoba y otras especies, la misma se llevé a cabo el martes 31 de
octubre de 2017.




Como parte del prograa de capacitalon de sus emplados, fue impartido en la Loter Nacional, un
curso de capacitacion de la Direccion de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG). La actividad fue
coordinada por su analista Arturina Brito, quien resaltd la importancia de la dependencia para la

diafanidad y transparencia en el manejo del Estado, dicho curso se realizé el lunes 13 de noviembre de
2017.




SUMINISTRO DE MATERIAL GASTABLE Y EQUIPOS DE OFICINA

Dentro de las funciones fundamentales de la Direccién Administrativa esta la de gestionar en
tiempo y forma, las compras y contrataciones de bienes, obras y servicios requeridos por las
distintas unidades de la Institucién, asi como mantener un suministro constante para su
operatividad. En ese sentido, durante el periodo enero-noviembre de 2017 esta Direccién
autorizé despacho de materiales y equipos, solicitados por las distintas unidades que
constituyen la estructura orgénica de la Institucion, por un valor de RD$5,683,233.00 (Cinco
millones seiscientos ochenta y tres mil doscientos treinta y tres con 00/100).

FONDO ROTATIVO

El fondo rotativo que maneja la Direccion Administrativa estd destinado a cubrir gastos

urgentes de la instituciéon que por su naturaleza no pueden esperar el tramite normal de la
emisién un cheque.

Dicho fondo es utilizado para gastos tales como: reparacion menores de vehiculos,
mantenimiento general de la planta fisica (plomeria, electricidad, ascensor, pintura, etc.)
compras menores de material gastable (cuando no haya existencia en almacén) pago servicios a
empleados cuando laboren fuera de su horario normal (taxi, almuerzo) pago servicios de
transporte en diligencias acordes con las funciones del departamento que lo amerite, compra
de refrigerio para los diferentes departamentos y otros gastos que por naturaleza requieren del
uso del mismo.

Durante el periodo enero-noviembre del afio en curso el Fondo Rotativo ascendié al monto de

RDS$1,358,359.51 (Un milldn trescientos cincuenta y ocho mil trescientos cincuenta y nueve con
51/100).
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CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS

El Departamento de Compras y Contrataciones es el 6rgano que se encarga de la adquisicion de
bienes y servicios destinados a suplir las necesidades de los demds érganos de la Institucion y su
objetivo general es dirigir, coordinar y supervisar las actividades de adquisicion de dichos

bienes y servicios conforme los planes anuales de compras y presupuestos debidamente
aprobados.

Este 6rgano tiene la obligacion de velar porque se elaboren los contratos de adquisicion de
bienes, obras, servicios y contrataciones, asi como dar seguimiento al trdmite de aprobacion de
los mismos, de acuerdo la ley No. 340-06 sobre compras y contrataciones del Estado.

En el marco de sus funciones y obligaciones, durante el periodo enero- noviembre 2017, se
ejecutaron 113 érdenes de compra por un monto ascendente a RDS 163, 327, 623 .78 (ciento
sesenta y tres millones trescientos veintisiete mil seiscientos veintitrés con 78/100) las cuales
estuvieron destinadas a la adquisicion de material gastables, repuestos, activos fijos,
donaciones, combustible, materiales para la construccion, electrodoméstico, compra de
medicamentos, entre otros.

Por otra parte, en lo referente a los servicios, se realizaron139 drdenes por un monto de RD$
82, 294, 710 .95 (ochenta y dos millones doscientos noventa y cuatro mil setecientos diez pesos
con 95/100) destinadas a servicio de mantenimiento para planta fisica de la Institucion,
reparacién y/o mantenimiento de vehiculos, reparaciones de fotocopiadoras e impresoras,
computadoras, aires acondicionados, entre otros servicios.

De lo anterior se deduce que durante el periodo analizado se ejecutaron ordenes de comprasy
servicios por un monto total de RD$245,622,334.73 (doscientos cuarenta y cinco millones
seiscientos veintidés mil trescientos treinta y tres con 73/100) a fin de suplir las necesidades de
todas las aéreas de la Institucion.
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_ ACTIVIDADES REALIZADAS

i

_VALORRDS

i

1 Presupuesto para los trabajos restante, nueva puntura y mantenimiento de puntura en
11-01-2017 muro de los edificios de la sede central de la Loteria Nacional 3,135,991.27
2 18-01-2017 Trabajos de levantamiento y evaluacién de presupuesto para construccion de Play Mixto en 1,898,556.04
paraje Altagracia, Pedernales.
3 Trabajos de colocacién de piso tipo vibrado en la Explanada del Parque Bandera Monumental 1,072,968.58
18-01-2017 Bahia de Manzanillo, Ejercito Nacional, Montecristi.
Trabajos de Remodelacién Vivienda / Creacién de Oficinas Conferencia Permanente de
4 18-01-2017 Partidos Politicos de América Latina (COPPPAL) Sector la Esperilla,  Distrito Nacional. 1,147,007.29
Cubicacion No.3
Trabajos de Levantamiento y Elaboracién de Presupuesto para |a terminacién de
5 31-01-2017 Construccidn de una iglesia Salén Multiuso y Cancha de
Basquetbol, Sector Hato Viejo IlI, 2,013,168.54
Municipio de Guerra, Provincia Santo Domingo.
Reparacion de 03 (Nueve) viviendas, a igual nimero de familias de escasos recursos, para los
03-02-2017 fines de ayuda, en las Provincias Santo Domingo, La Vega, San Cristobal %
6 San José de QOcoa 621,471. 00
Cubicacién No. IV
Presupuesto Adenda los Trabajos de Remodelacidn Vivienda / la Creacién de Oficinas
7 07-02-2017 Conferencia Permanente de Partidos Politicos de América Latina (COPPPAL) Sector la 1,114,274.96
Esperilla, Distrito Nacional.
8 07-02-2017 Trabajos de Remodelacidn de las Instalaciones Eléctricas en el Edificio Principal de la 1,202,074.98
Loterfa Nacional Cubicacidn No. VI,
9 10-02-2017 Cubicacién No. Il y de Cierre, Trabajos de Adecuacion y Remodelacidn de los Edificios Sede
de la Loteria Nacional y Loterfa Electronica. 1,803,291.50
Cubicacion No. Ill Trabajos de creacion de oficina conferencia Permanente
10 07-03-2017 de Partidos Politicos de América Latina (COPPPAL) Sector la Esperilla, Distrito Nacional. 617,138.68
Cubicacién No. V Trabajos de Reparacién de 09 (Nueve) Viviendas, a igual nimero
11 14-03-2017 familias, Provincias Santo Domingo, La Vega, San Cristébal y San José de Ocoa 306,295.93
Trabajos de Levantamiento y Elaboracion de Presupuesto para ampliacién y
12 rehabilitacion del Centro de Salud Corazén de Jesus, ubicadas en el Municipio de
07-04-2017 Sabana Grande de Boya, Provincia Monte Plata. 4,394,575.36
Levantamiento y elaboracién de presupuesto para los trabajos de
13 14-04-2017 reparacion, construccion y reconstruccidn de 22 viviendas, para igual nimero de 14,235,289.14
familias Municipio de Boca Chica, Provincia Sto. Dgo.
Cubicacién No. IV (Final) del contrato original y adendum trabajos de terminacién
14 19-04-2017 construccidn escuela Primaria de 4 (Cuatro) Aulas, Dr. José Fco. Pefia Gémez, ubicada en el 380,334.48
Sector de Gualey e
Cubicacion No. VI, para los trabajos de reparacion de 09 (Nueve) viviendas, a igual
no. familias en las Provincias Santo Domingo, La Vega, San Cristdbal vy San José
15 21-04-2017 de Ocoa.
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24-04-2014

Cubicacién No. IV para los trabajos de construccion oficinas Conferencia Permanente de
Partidos Politicos de América Latina (COPPPAL), Sector la Esperilla, Distrito Nacional,

1,131,097.89

1.7

16-05-2014

Presupuesto para trabajos de reconstruccion y construccion de 4 (cuatro) viviendas, a
igual no. de familias de escasos recursos, para los fines de ayudg, en las Provincia Santo
Domingo.

6,271,030.96

18

05-06-2017

Presupuesto para trabajos de reconstruccion y construccion de 5 (cinco) viviendas, a igual no.
de familias de escasos recursos, para los fines de ayuda, ubicadas en el Distrito Nacional y en
las Provincias Santo Domingo,

Barahona, Hato Mayor y Hermanas Mirabal.

4,550,340.25

19

28-06-2017

Trabajos de levantamiento y elaboracién de presupuesto para reparacion, construccidon y
reconstruccién de reparacion de 11 (once) viviendas, a igual no. de familias de escasos
recursos, y terminacion de 1 (una) Iglesia Cristiana, para los fines de ayuda, ubicadas en la
Provincia de San José de

Ocoa

7,251,529.36

20

05-06-2017

Cubicacién No. Il correspondiente a los Trabajos de Colocacién de Piso tipo vibrazo en la
Explanada del Parque Bandera
Monumental Bahia de Manzanillo, Ejercito Nacional, Provincia Montecristi

1,580,45%.17

21

19-07-2017

Trabajos de reparacién y adecuacién del Centro de Atencidn Primaria de la Loteria Nacional,
Provincia Santiago la Cubicacion No.ll

1,368,495.72

22

10-08-2017

Cubicacién No. Correspondiente a los Trabajos de Construccién de Escenografia
Salén de Sorteos Sede, Loterfa Nacional.

3,240,988.00

23

18-08-2017

Cubicacion No. Il correspondiente a los trabajos de colocacion de piso tipo vibrazo en la
explanada del Parque Bandera Monumental Bahia de
Manzanillo, Ejercito Nacional, Provincia Montecristi.

1,580,459.17

24

18-08-2017

Cubicacién No. IV y final correspondiente a los trabajos de colocacion de
piso tipo vibrazo en la Explanada del Parque Bandera Monumental Bahia de
Manzanillo, Ejercito Nacional.

193,774.22

25

27-08-2017

Cubicacion No. V y final para los trabajos de construccion oficinas
Conferencia Permanente de Partidos Politicos de Ameérica Latina
(COPPPAL)Sector la Esperilla, Distrito Nacional,

1,131,097.89

26

14-09-2017

Cubicacién No. |l correspondiente a los trabajos de construccion de Escenograffa
Saldn de Sorteos Sede, Loteria Nacional

1,240,988.00

27

13-10-2017

Trabajos de reparaciones de 09 (nueve) viviendas, & igual no. familias de escasos
recursos, para los fines de ayuda, en las Provincias Santo

Domingo, La Vega, San Cristébal y San  José de Ocoa
Cubicacion No. VI,

625,187.95

28

19-10-2017

Cubicacién No. Il y Final correspondiente a los Trabajos de Construccién de Escenografia
Salon de Sorteos Sede, Loteria Nacional,

29

19-10-2017

Cubicacién No. VIl y final, correspondiente a los trabajos de remodelacién de las instalaciones * |.. 7

eléctricas en el edificio principal de la Loteria Nacional.

TOTAL

CONSTRUCCIONES Y REPARACIONES




Durante el periodo enero-noviembre de 2017 el Departamento de Ingenieria realizd 29
actividades concernientes a construcciones y reparaciones de obras, atendiendo al mandato de
la Administracién General, relativo a asistir a personas e instituciones carenciadas. El monto
ejecutado ascendié a RDS$65,454,514.82 (sesenta y cinco millones cuatrocientos cuarenta y
cinco mil quinientos catorce con 82/100) de pesos.

De la realizaciéon de estas actividades se puede deducir que la Loteria Nacional, acorde con la
filosoffa que le dieron origen al ser fundada por Padre Billini el 24 de octubre de 1882, ha
llenado las expectativas en el periodo analizado.

DIVISION DE CONTROL DE ACTIVOS FIJOS

En el transcurso del periodo enero-noviembre de 2017, la Divisién de Control de Activos realizo
un conjunto de actividades encaminadas a mantener un estricto control de los activos de la
Institucién, asi como garantizar el registro y control de los movimientos de estos en las distintas
dependencias, dando cumplimiento a las funciones que le caracterizan y se pueden resumir de
la siguiente manera:

Mantuvo un registro permanente en el sistema establecido para su funcionamiento, de las
entradas vy salidas de los equipos y mobiliarios de la Institucidn, verificando, numerando y
registrando cada activo fijo inventariado en cada unidad organizativa.

El sistema de verificacion de los mobiliarios y equipos permitid identificar cudles de estos
debian ser descargados por no estar en condiciones fisicas para ser usados y al mismo tiempo
identificar las necesidades de cada dependencia a fin de realizar los traslados correspondientes.

En el mes enero 2017 se realizo el descargos de 34 vehiculos tipo chatara asi como también un
conjuntos de mobiliarios y equipos que desde el afio 2010 no se realizaba en la institucion.
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DIRECCION DE PRODUCCION Y SORTEOS
DISTRIBUCION Y DESPACHO DE BILLETES Y QUINIELAS

Desde que iniciamos nuestra labor al frente de este Departamento, hemos mantenido la
Distribucién y el Manejo de los Billetes y Quinielas de manera que los mismos se coloquen

de acuerdo al Calendario de Entrega y a la Programacion de los Sorteos por la Direccién de
Produccidon y Sorteo.

En tal sentido, los trabajos realizados con la unidad de facturacién y nuestro departamento
han logrado que los Billetes y las Quinielas que se asignan a las Colecturias y Agencia
Santiago se manden a facturar los lunes de cada semana a primera hora.

En cuanto al recibo, revision y conteo de Billetes y Quinielas hemos mantenido el control
absoluto de los mismos, detectando y chequeando cualquier tipo de error que en el
proceso se pueda presentar.

En lo que tiene que ver con la entrega y empaque de los billetes y quinielas a los
inspectores de Inspectoria General que se realizan los jueves de cada semana, hemos
velado porque los mismos se correspondan con la fecha establecida de entrega, igual
procedimiento hemos aplicado para la entrega de las Quinielas a Caja General.

En este informe memoria hemos Distribuido durante el periodo Enero/Diciembre 2017, a
partir del Sorteo de Billetes No. 3799, y termina en el Sorteo de Billetes N0.3850 y de
Quinielas N0.3873 que se inicia en fecha 3924/08/01/2017 y termina con el sorteo No. 3924
D/F/31/12/17.

Hemos colocado las Quinielas a Caja General en el periodo Enero/Diciembre 2017, asignado
un total de 83,200/4, representando un valor de RD$44, 928,000.00 (CUARENTA Y CUATRO
MILLONES NOVECIENTOS VEINTIOCHO MIL PESOS CON 00/100),

En cuanto a los Billetes en el periodo Enero/Diciembre 2017 se han asignado a la Agencia
Santiago un Total de 7,280 Billetes Corrientes por un valor de RDS$3, 285,360.00 (TRES
MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS ORO CON
00/100).

En los que se refiere a los Abonados en el periodo Enero/Diciembre 2017 se han asignado a
520 Billetes representando un valor de RDS 260,520.00 (DOSCIENTO SESENTA MIL
QUINIENTOS VEINTE PESOS CON 00/100). Para un total General de RDS 3,545 880.00 (TRES
MILLONES QUINIENTO CUARENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTO OCHENTA PESOS CON 00/100).

Al sumar los Billetes v las quinielas colocadas en periodo Enero/Diciembre 2017 teremos
total General de RD$48, 473,880.00 (CUARENTA Y OHO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA\\"\
TRES MIL OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS CON 00/100). 3




Staff de Direccion

Licda. Deyanira Gémez Vizcaino
Directora de Recursos Humanos

Licda. Ramona Montafio
Directora Financiera

Lic. Marcos Tavarez
Director Administrativo

Lic. Federman M. Cruz Caceres
Director de Planificacion y Desarrollo

Lic. Manuel Cruz Hernandez
Director de Asistencia Social

Lic. Manuel de Santos Jiménez
Director de Produccidn y Sorteos

Lic. Reynaldo Martinez Duarte
Sistema Técnico Loteria Nacional (STLN)

Ing. Luis Manuel Geraldino
Director Comercial

Ing. Andrés Neftali Rojas
Director Tecnologia de la Informacion

Lic. Ignacio Rodriguez
Director Inspectoria General

Dr. Manuel Escoto
Director Juridico

Lic.Carlos Dacosta Espinal
Director de Control de Premios

Lic. Ronald Vargas Santamaria
Enc. Oficina Libre Acceso a la Informacion

Lic. Aurelio Henriquez
Enc. Relaciones Publicas
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